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Die Kindlimann AG ist der führende Spezialist rund um Rohre, Rohrzubehör sowie Blank- und Edelstahl 
in der Schweiz. Im Geschäftsbereich Automotive fertigen wir Komponenten u.a. für Lenkungen und 
Sicherheitsbauteile, welche wir weltweit an unsere Kunden in der Automobilindustrie liefern. Als 
Tochtergesellschaft der Van Leeuwen Pipe and Tube Group sind wir mit unserem nach IATF 16949 
zertifizierten Fertigungsstandort Tägerschen der Technologieträger innerhalb des Konzerns.  
 
Für den weiteren strategischen Ausbau unseres Automotive Teams suchen wir per sofort eine 
qualitätsorientierte und zuverlässige Persönlichkeit als 

 
 

Prozess- und Anlagentechniker:in (80-100%) 
 
 

Ihre Aufgaben 

• Betreuung und Überwachung der Produktionsanlagen und -prozesse 

• Sicherstellung der Prozessfähigkeit, kontinuierliche Verbesserung und Weiterentwicklung unserer 

Fertigungsprozesse in Zusammenarbeit mit den Fachbereichen 

• Prozessentwicklung und Gestaltung neuer Produktionsprozesse bis hin zur Serienreife 

• Erstellen von Analysen, Reportings, Dokumentationen und Anweisungen 

• Durchführung von Unterweisungen und Trainings 

Mit diesem Profil können Sie uns begeistern 

• Abgeschlossene Techniker Ausbildung (z.B. Mechatroniker oder ähnliches)  

• Erfahrungen in den Technologien der Metallverarbeitung (z.B. Fräsen, Drehen, Stanzen, 

Umformen, Laserschweissen und Reinigungsprozesse)  

• Methodische Problemlösungsfähigkeiten 

• Erfahrungen im Projektmanagement 

• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Sicherer Umgang mit Microsoft 365  

• Eine selbstständige, eigenverantwortliche und systematische Arbeitsweise  

• Hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit  

Das bieten wir 

• Eine offene Firmenkultur mit kurzen Wegen in einem international tätigen Familienunternehmen  

• Mitarbeit in einem familiären und motivierenden Umfeld  

• Möglichkeit eigene Ideen umzusetzen und Prozesse zu verändern  

• Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

• Moderne Anstellungsbedingungen und attraktive Sozialleistungen  

• Spannende Aufgaben in einem sich strategisch verändernden Wachstumsumfeld 

Sind Sie interessiert? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen. Bitte senden Sie diese per E-Mail an unsere HR-
Leiterin, Frau Ute Genton, ute.genton@kindlimann.ch. Gerne nimmt sie ihre vollständigen und 
aussagekräftigen Unterlagen entgegen. Bei fachlichen Fragen können Sie sich bitte direkt an Herrn 
Thomas Kiessner, Leiter Automotive, (Direktwahl 071 929 93 83) wenden.  
 


